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Introducao

0 presente Codigo de Conduta e Etica Empresarial

para o Grupo Deutsche Bank (Codigo) estabelece os
padrdes basicos de uma conduta empresarial ética para

o Grupo Deutsche Bank. Estes padroes regem as nossas
interaccoes com os clientes, parceiros comerciais,
autoridades governamentais e accionistas, assim como as
relacoes entre colaboradores. Tais padroes sdo, também,
a pedra basilar das nossas politicas, que proporcionam
directrizes detalhadas sobre as leis e regulamentacgoes
aplicaveis.

Este Codigo inclui também a Missao, a Marca, a
Declaracao de Identidade e os Valores-Chave do Deutsche
Bank, que constituem, no seu conjunto, os pilares do
NOSSO SUCESSO.

A Nossa Missao

— Competimos para sermos lideres mundiais
na oferta de solugoes financeiras para clientes
exigentes, criando valor excepcional para os
nossos accionistas e colaboradores.

A Nossa Marca

— A Passion to Perform: Esta é a nossa
forma de fazer negocio. Procuramos a
exceléncia, impulsionamos abordagens
Unicas, apresentamos solugdes inovadoras e
construimos relagoes duradouras.

A Nossa Identidade

— Somos um banco de investimento lider a nivel
mundial, com uma sélida e rentavel carteira de
clientes privados.

Os Nossos Valores-Chave

— Desempenho
Estamos empenhados numa cultura orientada
para os resultados.

—  Confianca
Agimos de forma fiavel, justa e honesta.

— Trabalho em Equipa
Beneficiamos com a diversidade dos nossos
colaboradores e da nossa actividade,
trabalhando em conjunto para alcancar o
sucesso

— Inovacao
Estamos constantemente a desafiar o
conhecimento convencional e a desenvolver
novas solucoes para as necessidades dos
nossos clientes.

- Direccionamento para o Cliente
As nossas actividades centralizam-se nos
clientes: sao eles que impulsionam tudo o que
fazemos.



Os Nossos Compromissos

Além de reger a conduta dos colaboradores, este Coédigo
rege a conduta entre os colaboradores e os nossos
clientes, concorrentes e diferentes parceiros comerciais
(incluindo vendedores, fornecedores, adjudicatarios ou
agentes) associados ao Deutsche Bank. Estes padroes
encontram-se descritos nos Anexos e organizados em
torno dos N0SsOs COMpPromissos: COMpPromissos com
0s nossos clientes e com o mercado, compromissos
assumidos pela gestao, compromissos assumidos por
cada um de nés com o Deutsche Bank e com os nossos
colegas de trabalho, assim como 0 nosso compromisso
de sermos cidadaos com responsabilidade empresarial
em cada pais e comunidade em que exercemos a nossa
actividade.

Implementagéo do Cdodigo

Este codigo foi aprovado pelo Conselho de Administragao
e pelo Conselho de Supervisao do Deutsche Bank.
Aplica-se aos colaboradores (a tempo inteiro ou parcial),
executivos, directores, agentes e, de acordo com 0 nosso
critério, a parceiros externos por nos contratados através
de acordo. Estara disponivel no sitio publico do Deutsche
Bank na Internet, para ajudar os nossos parceiros
comerciais, clientes e investidores a compreenderem de
que forma fazemos negdcio e o que podem esperar de
nos.

Todos os colaboradores regidos por este Coédigo tém a
responsabilidade de o ler e de o seguir. Este Codigo é

um valioso guia para uma conduta responsavel, ética e
legal. Embora nao seja exaustivo relativamente a todas
as questoes que se aplicam as nossas actividades diarias,
cada um de nos deve guiar-se pela letra e pelo espirito
das suas disposigoes e, acima de tudo, aplicar o seu
proprio melhor critério. Sempre que necessario, devemos
procurar ajuda nas diversas fontes do DB disponiveis,
para discutir questoes ou problemas.

Nao basta termos lido o Cédigo.Teremos de o aplicar,

se suspeitarmos ou testemunharmos qualquer violagdo
das suas disposicoes. Isto obriga-nos a comunicar
prontamente tais preocupagdes aos supervisores
directos, a outros representantes da administragdo ou a
qualquer das fontes do DB disponiveis para nos ajudar.
Por principio as comunicagdes ndo podem ser anénimas
(salvo quando a legislacao local assim o permitir), mas
devem fornecer informacao suficiente para permitir

que o Deutsche Bank investigue convenientemente o
assunto. A politica do Deutsche Bank proibe represalias
contra qualquer colaborador que comunique, de boa fé, a
suspeita de violagao das regras por terceiros.

O nao cumprimento de qualquer das disposi¢oes deste
Codigo é uma violagao grave e pode resultar em acgao
disciplinar, que pode ir até, e incluir, rescisdo da relagao
laboral. Podera também, apds consulta do Departamento
de Compliance ou do Departamento de Legal, requerer
comunicacao as autoridades, para apuramento de
possiveis responsabilidades civis ou criminais.

Manteremos a confianga dos nossos clientes, parceiros
comerciais e colaboradores e das comunidades em

que operamos, respeitando os nossos compromissos,
agindo com honestidade e integridade e seguindo os
nossos valores empresariais. O nosso sucesso como
empresa internacional que opera num mercado dindmico
e competitivo depende da vossa continua adesao a estes
principios, que sao a razao pela qual a marca Deutsche
Bank representa padrdes de integridade, confianca e
ética.

O Conselho de Administragao do Deutsche Bank apoia e
aprova integralmente este Cédigo.

January de 2010

Nota: OsTermos-Chave sao referidos e definidos no
glossario.



Anexo Um: Compromisso com os Nossos Clientes e com o Mercado

Detectar, Prevenir e Actuar Perante Praticas
de Negédcio llegais ou Nao Eticas

O Deutsche Bank tem uma participagao activa nos
esforcos internacionais de combate a fraude, corrupcao
e branqueamento de capitais e ao financiamento

do terrorismo e de actividades criminosas. A nossa
participacao é coadjuvada pelo nosso compromisso
continuo de manter formas de controlo eficientes que
ajudem a detectar, prevenir e actuar perante tais praticas
de negdcio ilegais e antiéticas.

— Exigimos a comunicagao imediata de qualquer
suspeita de actividade fraudulenta (fraude) a
qualquer uma das fontes do DB disponiveis
para nos ajudar.

- Temos um Programa Global contra o
Branqueamento de Capitais que, no minimo,
nos obriga a prevenir actividades ilicitas:

- Conhecendo os clientes que servimos.
— Mantendo registos quando necessario.

— Acompanhando as contas e as actividades
transaccionais.

- Consultando as listas de embargo do
Deutsche Bank, antes de iniciar qualquer
nova relacao ou actividade comercial num
pais em que o Deutsche Bank nunca tenha
realizado negécios.

— Comunicando qualquer actividade suspeita.

Quando na posse de material ou de informacao interna
ou nao publica (informacao confidencial sobre precos), o
Deutsche Bank exige algumas medidas para proteger esta
informacao.Tais medidas incluem:

— Permitimos internamente a divulgacao de
informacao confidencial sobre precos apenas
junto daqueles que possuam uma legitima
“necessidade de saber” ou que estejam
autorizados a receber tal informacao.

- Proibimos a utilizacao de informacao
confidencial sobre precos para beneficio
pessoal indevido ou para beneficio de terceiros.



Agir no Melhor Interesse dos Nossos
Clientes

Fazer o que for melhor para os nossos clientes é parte
integrante da nossa Missdo Empresarial e dos nossos
Valores Chave. Cabe-nos procurar oportunidades de
solugoes inovadoras e criativas para os nossos clientes,
mas a transparéncia e a integridade devem estar no
centro de todas as nossas praticas de negdcio.

- Necessitamos de informacao actual e precisa
sobre os nossos clientes que nos ajude a
fornecer-lhes os servigos financeiros mais
indicados e a salvaguardar os seus activos.

— Quando actuamos como fiduciarios, temos
o dever de agir no interesse do nosso cliente
cujos activos gerimos.Tal inclui a adopcao de
medidas que ajudem a minimizar e a resolver
potenciais conflitos (por exemplo, usar barreiras
de informacao em certas areas de negdcio
ou fornecer aos clientes as informagoes
adequadas).

- Valorizamos a informacao dos nossos
clientes, garantindo que a sua recolha, uso e
transferéncia estao de acordo com as politicas
do DB, as leis de proteccao de dados e as
obrigagdes contratuais.

- Damos a maior importancia as reclamacoes e as
preocupacgdes dos nossos clientes e exigimos
que sejam tratadas com justica e celeridade. Se
as reclamacoes envolverem a confidencialidade
de dados ou uma questao de contabilidade
ou auditoria, tétm de ser adoptadas medidas
especiais.

Manter as Relagoes Comerciais

O Deutsche Bank procura superar os seus concorrentes
através da exceléncia dos seus produtos, servicos e
colaboradores, e nunca através de praticas comerciais
desleais.

- Esperamos transparéncia e integridade em
todas as nossas negociagoes, para evitar
qualquer beneficio indevido ou situagbes de
conduta questionavel da parte dos nossos
colaboradores ou de terceiros com quem
fazemos negocio.

— Respeitamos os direitos de propriedade
intelectual de terceiros, exigindo a consulta
prévia do Departamento de Legal ou das nossas
areas de desenvolvimento de marca para
determinar como usar adequadamente essa
informacao.

- Conduzimos o nosso negocio de acordo com as
leis contra praticas restritivas da concorréncia,
que visam promover a concorréncia leal e
proibir a mé utilizacao do poder de mercado
pelas empresas.

— Proibimos estritamente a aceitacao, oferta,
pagamento ou autorizagao de qualquer suborno
e de qualquer outra forma de corrupcao.

— Proibimos a oferta de qualquer bem de valor
a pessoas com relevancia e influencia em
organismos e/ou empresas publicos, a qual
poderia ser interpretada como um pedido
ou influéncia (ou tentativa de) em relagdo a
qualquer decisao oficial, susceptivel de ajudar
o Deutsche Bank a obter ou reter negocios ou a
assegurar um beneficio indevido.



Anexo Dois: Compromisso para com o Deutsche Bank

Proteger a Reputagao do Deutsche Bank

Cada um de nds tem a responsabilidade de se comportar
eticamente e de preservar um dos mais importantes
activos do Deutsche Bank — a sua reputagdo como
companhia e como cidaddo empresarial.

- Cada um de nds tem a responsabilidade de se
comportar eticamente e de preservar um dos
mais importantes activos do Deutsche Bank
— a sua reputagao como companhia e como
cidadao empresarial.

- Necessitamos de conhecer e aplicar as Politicas
do DB que sao relevantes para as nossas
actividades, para podermos identificar os
problemas e saber quando devemos procurar
aconselhamento.

— O nosso objectivo é evitar o envolvimento em
quaisquer actividades e comunicagoes que
possam afectar de forma negativa a reputacao
do Deutsche Bank.

- Quando comunicamos em nome do Deutsche
Bank, aplicamos uma regra basica: devemos
ser claros, justos, equilibrados e nao induzir em
erro. As nossas Politicas do DB locais podem
também estabelecer determinados requisitos
de aprovacéo e de processamento que ajudem
a gerir potenciais riscos legais, regulatorios ou
reputacionais.

- Estamos empenhados em incentivar a confiancga
e a seguranca das autoridades governamentais,
dos nossos investidores e accionistas e da
populagao em geral. Isto inclui cooperar com
os seus pedidos de informacao que sejam
consonantes com as nossas obrigacoes nos
termos da lei.

— Para garantir que as trocas de informacao
com entidades internas e externas reflectem
a situacao de forma completa e rigorosa,
respondemos a estes pedidos, se autorizados
para o efeito, ou remetemo los a uma das areas
designadas do Deutsche Bank.

- Durante a realizacao de auditorias internas
especiais ou de rotina, inquéritos e
investigagoes, exigimos total cooperagéao e
o fornecimento de informacao completa e
rigorosa.



Proteger a Informacao da Empresa

O Deutsche Bank espera que os seus colaboradores e
representantes protejam a Informacao da Empresa.

Implementamos varias medidas destinadas a evitar a
divulgacao inadvertida ou inadequada da Informacao da
Empresa, as quais incluem:

- Tratar a Informacao da Empresa como
confidencial, excepto quando ja se encontrar
disponivel ao publico;

— Utilizar a Informacao da Empresa para o
objectivo de negdcio a que a mesma se
destina, e nao para qualquer fim ilicito ou
inadequado (por exemplo, para explorar, em
beneficio préprio, oportunidades descobertas
através da utilizacao ou do acesso a
Informacgao da Empresa);

- Tomar medidas adequadas para salvaguardar
devidamente a Informacao da Empresa contra
perdas, danos, desvios ou utilizagao nao
autorizada

- Proteger a Informacéao da Empresa da
copia ilegal ou de outra utilizagao indevida,
identificando-a devidamente com a nossa
marca comercial, marca de servigos ou
logétipo, de acordo com os nossos padroes de
desenvolvimento de marca.

Promovemos a transparéncia e a exactidao dos nossos
registos:

— Cumprindo os requisitos de reporte legal,
contabilistico, fiscal e regulatério, em todos os
locais em que exercemos a nossa actividade,
incluindo a entrega atempada dos ficheiros
requeridos.

— Mantendo registos completos e precisos.

- Mantendo os nossos registos para o periodo
de tempo estabelecido nas Politicas do DB e
tendo presente que um aviso de preservacao
de um documento pode obrigar-nos a manter
o registo por um periodo de tempo maior

- Mantendo medidas de continuagédo do
negocio, de forma a proteger os colaboradores
e os negocios e funcoes essenciais em caso de
interrupcao da actividade:

— Comunicando, de imediato, qualquer
preocupacao relativa a:

— registos que contenham informacéo
duvidosa ou incorrecta; ou

— qualquer caso em que um individuo esteja
a utilizar de forma incorrecta ou a nao
salvaguardar devidamente a Informacao
da Empresa.

Prevenir e Gerir Conflitos de Interesses
Pessoais

O Deutsche Bank, como fornecedor de servicos
financeiros a nivel mundial, enfrenta, periodicamente,
conflitos de interesses reais e potenciais. Os conflitos
podem surgir entre clientes, entre os clientes e o proprio
Deutsche Bank, entre clientes e empregados e entre
diferentes entidades ou unidades de negécio do préprio
Deutsche Bank. A politica do Deutsche Bank consiste
em tomar todas as medidas necessarias para manter e
aplicar procedimentos administrativos e de organizagao
eficazes que permitam identificar e gerir conflitos
relevantes. Indicamos seguidamente as areas onde
esses conflitos surgem muitas vezes.

— Aceitar emprego externo estando empregado
no Deutsche Bank.

— Trabalhar como director ou funcionario de
uma empresa fora do Deutsche Bank.

— Competir com o Deutsche Bank por uma
oportunidade de negdcio.

— Aceitar ou oferecer presentes, refeicoes,
espectaculos de entretenimento ou outros
beneficios para além das normais cortesias de
negocios.

— Participacao directa ou indirecta em qualquer
actividade que reforce a posigao de um
concorrente.

- Referir negdécios a uma empresa ou a um
individuo exclusivamente com base numa
relacao pessoal (por exemplo, a um familiar
ou amigo).

— Oferecer ou aceitar dinheiro, favores ou outros
beneficios com o objectivo de influenciar,
obter ou manter negoécios.

— Negociar em contas pessoais com base em
informacoes obtidas por ser colaborador do
Deutsche Bank.

— Participar ou utilizar as instalacoes, os
empregados, os fundos ou os bens do
Deutsche Bank para promover actividades
politicas pessoais, em violagdo da lei local ou
das Politicas do DB.

— Fazer uma contribuicdo de beneficéncia a
pedido de um cliente, a fim de manter a
relagdo comercial.

Comunicamos de imediato os potenciais conflitos

de interesses aos nossos supervisores directos e, se
necessario, aos Departamentos de Compliance ou de
Legal, para que estes nos ajudem a geri-los da forma
mais adequada

Na abordagem destes conflitos, exigimos integridade,
bom senso e discricao, da forma consignada por este
Codigo, pelas Politicas do DB e pelos nossos valores
empresariais.



AnexoTrés: Compromisso da parte da Administracao

A gestao empresarial eficiente é parte integrante da
gestao do Deutsche Bank. Os nossos executivos e a nossa
equipa de administragao reconhecem, através do seu
apoio e da sua aprovacao, a importancia deste Codigo
para o controlo da nossa gestao empresarial e instituiram
véarias medidas para a sua aplicagao.

Delegamos a monitorizagao do cumprimento
das disposigoes deste Codigo a determinadas
areas, que sao responsaveis por comunicar
quaisquer questoes ou preocupacgoes materiais,
incluindo as medidas tomadas para as
solucionar.

Designamos determinados colaboradores
como “gestores’ que, entre outras tarefas, sdo
responsaveis por instituir medidas razoaveis
para facilitar e promover o cumprimento das
leis, regras e regulamentacdes em vigor e das
Politicas do DB relevantes.

Esperamos dos nossos gestores que déem um
exemplo ético de como nos devemos comportar
no local de trabalho (“o exemplo vem de cima”).

Devemos comunicar aquilo que se espera de
nds através dos nossos valores empresariais,
deste Codigo, das Politicas do DB e de outras
formas de comunicacao, incluindo manter os
colaboradores informados sobre quaisquer
alteracoes a estas normas.

Queremos que as nossas normas sejam
reforcadas através da formacao periddica,
da implementacdo de mecanismos fidveis
para reportar incumprimentos e da aplicacao
de medidas adequadas em caso de
incumprimento.

Cultivamos um ambiente aberto e de apoio que
permita colocar questoes e expor preocupacoes.

Se formos designados Directores Financeiros
Seniores, teremos igualmente de seguir o
Codigo de Etica para Directores Financeiros
Seniores (ver mais abaixo).



Codigo de Etica para Directores Financeiros
Seniores

Esta seccao é aplicavel ao principal director executivo,
ao principal director financeiro, ao principal gestor

ou supervisor de contas ou a outras pessoas que
desempenhem funcoes semelhantes (Directores
Financeiros Seniores). Os Directores Financeiros
Seniores tém de respeitar os principios de honestidade,
integridade, prestacao de contas, responsabilidade,
justica e respeito pelos outros.Tém, em particular, as
seguintes obrigacoes individuais.

— Cumprir todas as leis, normas e
regulamentagoes em vigor.

— Agir no melhor interesse do Deutsche Bank e
absterem-se de agir de acordo com interesses
pessoais nas suas decisoes, prejudicando os
interesses do Deutsche Bank, ou de usar para
beneficio pessoal oportunidades de negécio
relacionadas com a empresa.

- Envidar todos os esforcos para evitar situagoes
que representem ou possam suscitar conflitos
de interesses entre relacoes pessoais e
profissionais. Se tais conflitos ocorrerem, serao
imediatamente comunicados ao Conselho de
Supervisado, devendo os (outros) membros do
Conselho de Administragao ser informados.
Os conflitos de interesses reais ou aparentes
devem ser abordados de forma ética.

- Abster-se de solicitar ou aceitar de terceiros,
com quem tenham contactos profissionais,
pagamentos ou outros beneficios para usufruto
proprio ou para qualquer outra pessoa ou de
outorgar beneficios ilicitos a terceiros.

— Garantir que os requisitos legais e as politicas
do DB sao cumpridas no que diz respeito as
demonstragoes financeiras da empresa ou a
outras declaragdes publicas ou comunicados,
para que aos investidores e as entidades
reguladoras seja fornecida informacao
completa, fidedigna, precisa, atempada e
compreensivel, em todos os aspectos materiais,
sobre a situacao financeira e os resultados das
operagoes do Deutsche Bank.

O Deutsche Bank promove uma conduta honesta e ética
em todas as suas actividades comerciais.Tal significa,
em particular, agir responsavelmente e de boa fé,

com o zelo, a competéncia, a prudéncia e a diligéncia
necessarios, sem ocultar factos ou permitir que os juizos
ou decisoes proprios se subordinem ou sejam guiados
por consideragoes extrinsecas.

O nosso Director de Gestao Empresarial é responséavel
pela aplicacao e pela verificagdo do cumprimento destas
disposicoes, sob a supervisdo do Conselho de Supervisao
ou da(s) comissao(oes) relevante(s).

Quaisquer duvidas sobre o incumprimento de leis,
regras e regulamentacoes ou destas disposicoes
destinadas a Directores Financeiros Seniores devem

ser prontamente comunicadas ao Director de Gestao
Empresarial, ao qual cabe a responsabilidade de notificar
de imediato o Conselho Geral e de Supervisdo. Qualquer
incumprimento que envolva membros do Conselho

de Administragao serd comunicado, directamente, ao
Conselho Geral e de Superviséo.

O incumprimento destas disposicoes sera tratado com
celeridade, incluindo a aplicagéo de acgoes correctivas
e/ou disciplinares as pessoas envolvidas e/ou a
comunicacao as autoridades competentes.

Quaisquer alteragoes as disposicoes supracitadas para
Directores Financeiros Seniores devem ser aprovadas
pelo Conselho de Administracao e pelo Conselho

Geral e de Supervisao. Qualquer alteragéo, incluindo
exoneracoes de responsabilidade explicitas ou implicitas,
sera divulgada conforme exigido pela regulamentagao
aplicavel.



Anexo Quarto: Compromisso para com os colaboradores

O Deutsche Bank, como empregador lider a nivel
internacional, estd empenhado em fomentar um
ambiente de trabalho de respeito e apoio mutuo, a fim de
ajudar os seus colaboradores a atingirem o seu maximo
potencial.

Manutencao da Integridade e Imparcialidade
no Local deTrabalho
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Quando assumimos as responsabilidades que
nos foram atribuidas, exigimos sempre os mais
altos padroes de profissionalismo e integridade.

Dentro ou fora do escritorio, esperamos que
os nossos colaboradores se abstenham de
qualquer conduta que possa ser vista de
forma desfavoravel pelos nossos clientes,
colaboradores ou publico em geral.

Procuramos manter e desenvolver individuos
altamente qualificados, versateis e dedicados na
nossa equipa de trabalho.

Acreditamos que a diversidade de
colaboradores, com as suas diferentes
perspectivas e talentos, enriquece 0s nossos
produtos e servicos e a comunidade em que
vivemos e trabalhamos e enriquece-nos uns aos
outros.

Colaboramos uns com os outros com base no
respeito mutuo.

Cumprimos todas as leis em matéria de
igualdade de oportunidades e de oportunidades
de desenvolvimento para todos os individuos,
sem distingao ou discriminagao com base

na raga, cor, sexo, nacionalidade, idade,
religiao, deficiéncias, estado civil, gravidez,
orientacao sexual, cidadania ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei..

Envidamos todos os esforgos para proporcionar
um ambiente de trabalho seguro que cumpra
toda a legislacao e regulamentagao em vigor
sobre higiene e seguranca no local de trabalho,
o que inclui assegurar um ambiente livre de
drogas ilicitas

Nao toleramos:

— nenhuma forma de discriminagdo com base
em categorias protegidas por lei, tais como
assédio sexual ou qualquer outro tipo de
assédio ilicito;

nenhum tipo de ameaca ou comportamento
hostil ou abusivo no local de trabalho,
relativamente aos quais tomaremos
medidas rapidas e adequada para com

o ofensor, que poderao ir até, e incluir, a
rescisdo da relagao laboral; nem

nenhuma declaragao falsa ou maliciosa
ou accgoes similares, que possam causar
danos aos nossos clientes, colaboradores
ou accionistas, ao Deutsche Bank ou a
comunidade.

Dispomos de procedimentos para resolver
problemas laborais da forma mais rapida e
confidencial possivel.

Com base nos nossos valores e compromissos,
esforgamo-nos por resolver os problemas

de uma forma que respeite os nossos
colaboradores e que tenha adequadamente

em conta os interesses e requisitos de todas as
partes envolvidas.



Anexo Cinco: Compromisso para com a nossa Comunidade

O Deutsche Bank encara a Responsabilidade Social
Empresarial (RSE) ndo como caridade, mas como um
investimento na sociedade e no seu proprio futuro. A
construcgao de capital social é o objectivo do Deutsche
Bank enquanto empresa socialmente responsavel.
Aplicamos as nossas principais competéncias em cinco
areas de actividade:

GarantirViabilidade e Sustentabilidade

— Reconhecemos que uma parte integrante de
todas as nossas actividades — nas nossas
actividades de base (core business) e para além
delas — consiste em ser responsavel perante os
accionistas, clientes e colaboradores, bem como
para com a sociedade e o ambiente.

Os Nossos Préprios Compromissos e Voluntariado
Empresarial

—  Apoiamos e encorajamos um crescente nimero
de colaboradores nossos que assumiram
compromissos relacionados com deveres e
responsabilidades civicas.

Criar Oportunidades e Investimentos Sociais

— Criamos oportunidades para as pessoas
e comunidades, ajudando-as a superar o
desemprego e a pobreza e a construirem o seu
proprio futuro.

Incentivar a Criatividade e a Arte

— Acreditamos que a criatividade e a inspiragao
abrem as mentes para solugdes inovadoras.
E por isso que apoiamos a arte e os jovens
artistas.

Incentivar oTalento e a Educacao

— Incentivamos o talento em todas as areas
como uma das mais importantes fontes de
crescimento e progresso.

A RSE nao é apenas uma firme componente da gestao
do risco e da reputacao do Deutsche Bank, mas também
uma parte integrante da forma como o Deutsche Bank faz
negocio.

O Deutsche Bank tem, também, em conta as
preocupagdes ambientais, sociais e governamentais
(ASG) quando avalia aspectos relacionados com os riscos
de reputacao.

Implementamos Politicas do DB, para avaliar
correctamente o impacto, nas ASG, de novos negdcios
em analise.



Glossario deTermos-Chave

Qualquer bem de valor - deve ser interpretado em sentido lato, de
forma a incluir qualquer bem (monetario ou néo) que proporcione
um beneficio. Pode incluir favores, concessao de contratos,
empréstimos e garantias de empréstimos, informacao confidencial
sobre precos (ou informacao interna), a utilizagao de bens ou
equipamentos, ofertas de trabalho, contribuigoes politicas ou o
pagamento de despesas ou dividas.

Suborno - inclui pagamentos, ofertas ou promessas de pagamento,
ou autorizagoes de pagamento ou fornecimento de qualquer

bem de valor, feitos pelo, ou em nome do, Deutsche Bank, directa
ou indirectamente, para obter um beneficio pessoal ou negocial
indevido. Nota: Nao existe um montante minimo ou limiar de
excepcao para subornos.

Cortesias de Negocios - inclui brindes, entretenimento, transportes,
viagens e artigos promocionais (artigos que ostentem o logétipo ou
amarca do Deutsche Bank)..

Determinadas Areas - o DB designou determinadas areas para o
ajudarem a verificar o cumprimento deste Cédigo, as quais incluem
supervisores directos e os seguintes departamentos: Compliance,
Legal, Gestao de Risco, Seguranca Empresarial e Continuidade de
Negdcios, Privacidade de Dados e Auditoria do Grupo.

Informacao da Empresa - pode incluir, entre outros aspectos:
propriedade intelectual do Deutsche Bank, planos e estratégias
comerciais e de negocio, sistemas, dados financeiros, informacao
de clientes, parceiros comerciais, vendedores, fornecedores,
outras empresas, orcamentos operacionais, planos de recursos
humanos, listas de colaboradores, nomeagoes e remuneragoes,
novos produtos, planos de marketing, posicoes de titulos e redes
informaticas.

Director de Gestao Empresarial - é, actualmente, o Director de
Gestao de Risco do Deutsche Bank e o responsavel pelo controlo
daimplementagédo e do cumprimento dos padrées de gestao
empresarial do Deutsche Bank, que reporta sobre estas areas ao
Conselho de Supervisao

Corrupcao - actividade que envolve abuso de posi¢do ou de poder
para um beneficio pessoal ou comercial indevido, seja no sector
publico ou privado.

Fontes do DB —sao as areas do Deutsche Bank que estao
disponiveis para ajudar a esclarecer eventuais questoes e incluem:

1) Supervisor - consulte primeiro o seu supervisor; e

2) Se a questao nao ficar plenamente esclarecida, consulte os
contactos locais nos seguintes departamentos: de : Compliance
e Combate ao Branqueamento de Capitais e Financiamento do
Terrorismo, Legal, Auditoria do Grupo, , Seguranca Empresarial
e Continuidade de Negdcios, Privacidade de Dados, Recursos
Humanos e Gestao de Risco

Politicas do DB - sao as politicas globais, regionais e
departamentais elaboradas e mantidas pelas divisdes do Deutsche
Bank.

Areas Designadas — o Deutsche Bank designou as seguintes areas
para responder a pedidos de informacao.
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- Departamentos de Seguranca Empresarial e
Continuidade de Negdcios e de Legal — quaisquer
intimacoes, ordens judiciais, inquéritos criminais
e ligagcao com execucoes legais ou autoridades
governamentais em questoes de seguranca ou
emergéncia.

— Relacoes com os Investidores — pedidos de informacao
relativos ao desempenho financeiro do Banco ou a
interacges com os accionistas.

- Recursos Humanos - pedidos sobre actuais ou antigos
colaboradores, incluindo verificacédo de antecedentes
laborais.

- Departamento de Legal - pedidos de advogados
externos.

- Departamento de Compliance ou Departamento de
Legal - pedidos de entidades reguladoras ou estatais.

- Imprensa e Relagcoes com os Media — pedidos de
informacéao vindos da comunicacao social.

Fraude - € geralmente definida como qualquer acto ou omissao,
incluindo a deturpacao consciente ou imprudente que induz em
erro ou oculta, ou procura induzir em erro e ocultar, tendo em vista
obter um beneficio pessoal ou comercial.

Propriedade Intelectual - inclui as nossas marcas comerciais,
logotipos, direitos de autor, segredos comerciais, ideias, invencoes,
conceitos, produtos de trabalho, tecnologias, modelos comerciais
ou de precos, “know-how” e patentes. Consulte o Departamento

de Legal, para mais informacéo sobre questoes ou temas de
propriedade intelectual.

Informacao Confidencial sobre Precos - inclui qualquer informacao
que seja material, ndo publica, e suficientemente precisa

para potencialmente afectar o prego de um titulo ou de outro
instrumento financeiro se a informacao se tornar conhecida do
publico. Nota:Também pode ser referida como “informacao
interna” Se tiver dividas ou questdes, contacte o seu supervisor
directo e o Departamento de Compliance.

Funcionarios Publicos - inclui qualquer individuo que ocupe

um cargo oficial em que representa ou actua em representacao

de entidades ou agéncias governamentais, partidos politicos,
dirigentes de partidos e candidatos politicos, ou de organizacoes
publicas internacionais com membros de Governos (por exemplo,
o Banco Mundial).

Directores Financeiros Seniores - sdo, actualmente, o Presidente
do Conselho de Administracao, o Director Financeiro, o Chefe
do Departamento de Contabilidade do Grupo e os membros da
Comissao Financeira do Grupo.

Nota: O cumprimento desde Codigo nao é uma garantia de
emprego continuo ou por tempo indefinido











