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1. Declaracao de Principios

O Grupo Deutsche Bank (o “Banco”} conduz seus negécios de acordo com o principio segundo
0 qual os Conflitos de Interesses deverdo ser geridos de forma justa, quer entre o proprio

Banco, quer entre os Clientes, quer entre os Clientes e o Banco.

2. Introducéo

O Grupo Deutsche Bank (o Banco) é uma instituicdo financeira global e de mdltiplos servicos.
Como tal, a procura das melhores solucdes financeiras para os clientes, pode dar lugar a
Conflitos de Interesses potenciais e reais.

A politica do Banco é a de tomar todas as medidas razoaveis e necessarias de modo a manter

planos administrativos e organizacionais eficazes para identificar e gerir conflitos relevantes.

A Administracdo Executiva do Banco € responsavel por assegurar que os sistemas do Banco,
bem como os procedimentos e controlos sdo adequados para identificar e gerir Conflitos de
Interesses. Os Departamentos Legal e de Compliance auxiliam na identificagcdo e monitorizacdo

dos Conflitos de Interesses reais e potenciais.

O Banco possui procedimentos especificos de negdcios que orientam a identificacdo e a gestdo
Conflitos de Interesses reais e potenciais que possam surgir no decurso da sua normal

actividade.

3. Objectivo

O Banco deve tomar todas as medidas razoaveis para identificar e gerir de forma adequada
Conflitos de Interesses, que impliguem um risco material de danos para os interesses do
Cliente. Esta politica especifica a exigéncia ao Banco, a nivel local e regional, de ter
procedimentos e medidas apropriados para identificar e gerir quaisquer dos mencionados

Conflitos de Interesses materiais.
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4. Alcance

a) Conflito de Interesses

Para os efeitos deste documento, esta politica é aplicada aos Conflitos de Interesses que
impliquem riscos materiais de danos para os interesses dos Clientes. Estes Conflitos de

Interesses podem surgir entre:

O Banco e um Cliente;

Uma Pessoa Relevante e um Cliente;

Dois ou mais Clientes do Banco no contexto da prestacdo de servicos pelo Banco
aqueles Clientes;

Um Prestador de Servigos do Banco e um Cliente.

Foram incluidos alguns exemplos na Secc¢ao 7 desta politica para ilustrar os varios Conflitos

de Interesses que podem surgir num banco de investimento global.

b) Clientes

Para os efeitos desta politica, consideram-se Clientes:

Clientes existentes no Banco;

Clientes potenciais (onde o Banco procura de forma individual iniciar uma
relacdo contratual referente a servigos); e

Clientes anteriores cujas obrigacfes fiduciarias ou outras obrigacdes
permanecem no Banco.

(colectivamente “Clientes”).
¢) Negoécio Regulamentado

Para os efeitos desta politica, por “Negdcio Regulamentado”” entende-se todas as
formas de vendas e actividades de comercializacdo em valores mobiliarios derivados e
seus subsidiarios, actividades de subscricdo e emissdo, gestdo de carteira, de portfolio
e consultoria sobre investimentos, custddia, financas corporativas e actividades de
aconselhamento de M&A, servicos de empréstimos e de cambio relacionados com as

vendas e actividades de comercializacédo.
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d) Pessoa Relevante

Para os efeitos desta politica, reveste/assume a qualidade de “Pessoa Relevante””
qualquer um das seguintes: (a) um director, s6cio ou equivalente, gerente ou
representante nomeado (ou onde aplicavel, agente vinculado) do Banco; (b) um director,
sOcio ou equivalente ou gerente de qualquer representante nomeado (ou onde aplicavel,
agente vinculado) do Banco; (c) um funcionario do Banco ou um representante nomeado
(ou onde aplicavel, agente vinculado) do Banco; bem como qualquer outra pessoa fisica
cujos servicos sao colocados a disposicao e sob o controle do Banco ou de um agente
vinculado do Banco e que esteja envolvido na prestacdo pelo Banco das actividades
regulamentadas; (d) uma pessoa fisica que esteja envolvida na prestagao de servigcos ao
Banco ou seu representante designado (ou onde aplicavel, agente vinculado/prospector)
sob um contrato para fins de prestacdo pelo Banco de servigos e actividades de

investimento.

e) Aplicacéo

Esta politica aplica-se globalmente a todas as divisdes de negécio dentro do Banco. Aplica —

se igualmente as Pessoas Relevantes.

Esta politica situa-se acima de todas as politicas e procedimentos do Banco em relagdo a
identificacdo e a gestdo dos potenciais Conflitos de Interesses e forma a base para

quaisquer procedimentos especificos divisionais.

f) Relagcdo entre Fornecedor e Banco

Para os efeitos desta politica, a relacdo entre Fornecedor e Banco consiste na relacdo que
0 Banco possui com um prestador de servigos, incluindo, mas nédo se limitando, a

empresas que prestam servigos para o Banco.

5. Regras e Regulamentacdes

Globalmente, as Entidades Reguladoras e Supervisoras do Banco emitiram regras e

orientacfes em relagdo aos Conflitos de Interesses. A politica do Banco é a de, sempre que
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possivel, aderir a essas regras e orientacdes. Esta politica estabelece os padrées minimos que
0 Banco ira seguir para estar em conformidade com tais regras e orienta¢cdes. No entanto, nao
substitui a necessidade do Banco localmente observar quaisquer exigéncias regulamentares

adicionais aquando da/na identificacdo e gestdo dos Conflitos de Interesses.

6. Orientacao Geral

Ao identificar Conflitos de Interesses, o Banco ird considerar todos os factos e ter em

consideracdo, inter alia, se o Banco, o Fornecedor ou a Pessoa Relevante:

esta prestes a obter um lucro/ganho financeiro, ou a evitar uma perda financeira as
custas do Cliente;

tem um interesse no resultado de um servico fornecido ao Cliente ou de uma
transaccao realizada em nome do Cliente, que é diferente do interesse que o Cliente
tem naquele resultado;

tem um incentivo, financeiro ou outro, em favorecer o interesse de um Cliente ou de
um grupo de Clientes, acima dos interesses de um outro Cliente;

conduz o mesmo negoécio que o Cliente; e/ou

recebe ou recebera de uma pessoa que ndo seja o Cliente um incentivo em relacdo
a um servico fornecido ao Cliente, na forma de valores, mercadorias ou servicos,

que nédo seja a comissdo ou taxa padrdo para aquele servico.
7. Exemplos de Potenciais Conflitos de Interesses

Dentro de uma instituicdo financeira de multi-servicos, os Conflitos de Interesses podem surgir

em vaérias situacdes. Entre as areas afectadas, incluem-se:
Pesquisa de investimento (“Research?)
Comercializacdo proprietaria
Gestédo de Carteiras/Portfolio
Financas corporativas

Negociacdao com conta pessoal (por Pessoas Relevantes)
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De seguida encontram-se alguns exemplos, ndo taxativos, daquilo que pode ser considerado
um conflito de interesses, e que pode surgir em relagcdo aos servicos de investimento

fornecidos pelo Banco:

O Banco podera levar a cabo actividades de comercializagdo e negdécios na sua
prépria carteira e/ou nas contas do Cliente, abo mesmo tempo em que outros
Clientes estdo activos em mercados relevantes.

O Banco podera fornecer consultoria de investimentos ou servicos de gestao
discricionéaria de carteiras aos seus Clientes e o Banco também podera recomendar
ou vender produtos emitidos por ele préoprio ou por companhias associadas.

O Banco, ou Pessoa Relevante, recebe presentes ou incentivos (incluindo incentivos
nao monetarios) que podem influenciar o seu comportamento de tal forma que
conflitue com os interesses dos Clientes do Banco. O Banco possui procedimentos
apropriados no caso do Banco ou Pessoa Relevante oferecer um presente a um
Cliente, que possa ser considerado um incentivo.

O Banco elabora e disponibiliza pesquisa de investimentos (“Research”} em relacéo
a uma empresa ou grupo para o qual também fornece servicos de consultoria
financeira.

O Banco é gestor discricionario de carteiras e portfolio —especialmente em relacéo
aos assuntos relacionados com alocacéao.

O Banco pode fornecer aconselhamento de investimentos ou servicos de gestdo
discricionaria de carteiras aos seus Clientes, bem como, recomendar ou vender

produtos emitidos pelo Préoprio Banco ou por companhias afiliadas.
8. Identificacéo e Gestdo Conflitos de Interesses

No caso de se verificar um Conflito de Interesses, o mesmo devera ser gerido de forma justa e

diligente. Por norma, o Banco possui controlos desenvolvidos de forma a assegurar que:

Os departamentos e entidades legais actuam de forma independente uns dos outros;
Existem procedimentos eficazes em vigor para controlar o fluxo de informacao onde, de
outra forma, o risco de um Conflito de Interesses poderia prejudicar os interesses de
um Cliente;

E realizada/existe uma supervisdo separada dos funcionarios, sempre que necessario,
para a justa gestdo dos Conflitos de Interesses;

Existem controles apropriados em vigor para identificar e gerir a participacdo cruzada
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nos o6rgaos de Administracdo de Sociedades e fora dos interesses de negécio das
Pessoas Relevantes;

As informagdes relevantes sdo registadas prontamente para possibilitar a identificacdo e
a gestao dos Conflitos de Interesses;

Em determinadas jurisdi¢cdes, onde possa ser feita a divulgacdo da politica de Conflitos
de Interesses aos Clientes, esta deve ser feita de forma apropriada e clara, de modo a
permitir que o Cliente tome de uma decisdo informada e consciente;

.Existem processos adequados para escalar/reportar as situacdes, nas quais surja ou
possa surgir um Conflito de Interesses;

S&o mantidos registos adequados dos servicgos e actividades do Banco;

Sempre que necessario, as Pessoas Relevantes devem ser aconselhadas a nao
prosseguir com uma determinada operacao/transacgdo, ou a ndo participar na gestao
de um potencial Conflito de Interesses;

Sempre que necessario, as Pessoas Relevantes estdo sujeitas as regras de transaccdes
em contas pessoais; e

Existe uma revisao periddica a adequacao dos sistemas e controles do Banco.
8.1 Barreiras de Informacdo —Chinese Walls

O Banco respeita a confidencialidade da informacgéo que recebe sobre seus Clientes e processa-
a tendo por base a necessidade de a conhecer — “Need to Know Bases”” estando em
conformidade com todas as leis aplicaveis ao tratamento daquelas informacgbes. O acesso a
informacado confidencial esta restringido aqueles que relnam os requisitos apropriados para
tratar aquela informacdo e que sejam consistentes com os interesses legitimos do Cliente ou

do Banco.

A principal forma pela qual o Banco estrutura os seus negocios para gerir os Conflitos de
Interesses é através da manutencao das barreiras de informacao (“Chinese Walls”) de acordo
com as politicas de Chinese Walls do Banco, politicas estas, que sdo desenvolvidas para
restringir os fluxos de informacgdes entre as diferentes areas do Banco. As Chinese Walls e
outras medidas sdo accionadas para possibilitar ao Banco e as Pessoas Relevantes a realizacdo
de negdécios em nome dos Clientes sem que sejam influenciados por outras informacgdes que
estejam na posse do Banco e que possam fazer surgir um potencial Conflito de Interesses. O

Banco também tem em vigor sistemas confidenciais e seguros mantidos dentro da Sala de
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Controlo Global (“Control Room?} (parte do Departamento de Conformidade do Banco), para
registar informacbes materiais para auxiliar na identificacdo e na gestdo dos potenciais

Conflitos de Interesses.

8.2 Identificacdo e Gestdo dos Potenciais Conflitos de Interesses

O Banco exige que potenciais negdcios sejam registados o mais rapidamente possivel e antes
da assinatura de uma carta de confidencialidade ou de um mandato; recebendo informacdes
nao publicas ou realizando um compromisso, verbal ou por escrito, para actuar em nome do
Cliente. Esta exigéncia tem como finalidade auxiliar na identificacdo e na gestdo dos Potenciais

Conflitos de Interesses.

De modo a permitir que o Banco esteja em posicdo de identificar potenciais Conflitos de
Interesses, as transaccdes materiais envolvendo Clientes, Pessoas Relevantes ou o Banco sao
registadas internamente e analisadas em relacdo as relagbes existentes no Banco e as
transacgbes. Todos o0s registos de negociagdo mencionados estdo de acordo com os

procedimentos internos.

8.3 Medidas de Controlo para Identificacdo e Gestdo de Conflitos de Interesses

Na gestdo de um Conflito de Interesses, pode ser apropriada a utilizacdo de medidas
adicionais, caso as medidas de gestdo de conflitos existentes ndo sejam suficientes para, de

forma adequada, gerir o potencial conflito, tais como:

Implementacdo de Chinese Walls especificas a transaccdo “ad hoc”’ou outros métodos
de segregacdo de informacdes adicionais compreendendo a consideracdo de todos os
factos disponiveis a gestao relevante;

Reporte a Administracdo Executiva do Banco que tem responsabilidade pela estratégia
do Banco e pela analise dos riscos de relacionamento e reputacionais que possam
surgir;

Recusando-se a agir.
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9. Divulgacdo dos Conflitos de Interesses e Consentimento do Cliente

Como uma organizacdo global de servigos financeiros, o Banco envolve-se em muitas
actividades que podem entrar em conflito com os interesses dos seus Clientes. O Banco possui
procedimentos para proteger os interesses dos Clientes dos conflitos que possam surgir de

actividades proprias de uma firma de servicos financeiros.

Em certas circunstancias, se algum Conflito de Interesse permanecer, e onde/sempre que for
permitido pelas regulamentacdes locais, a divulgacdo a um Cliente afectado podera ser feita,
de forma a obter o consentimento do Cliente para agir. A divulgacdo sera feita de forma geral

e/ou das fontes de conflito de modo a possibilitar que o Cliente tome uma decisao informada.

10. Registo

O Banco mantém e actualiza regularmente um registo dos tipos de actividades de
investimentos realizadas por ou em nome do Banco nas quais os Conflitos de Interesses, que
implicam um risco material de prejuizos para os interesses de um ou mais Clientes, tenham

surgido ou no caso de surgir servigco ou actividade continua.

As informacdes contidas dentro do registo facilitam a identificacdo e a gestdo efectiva de

quaisquer potenciais Conflitos de Interesses.
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